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Xaver Pittrich GmbH & Co. KG

Verhaltenskodex fur Geschaftspartner

Praambel

Dieser Verhaltenskodex legt die verbindlichen Anforderungen an alle Geschaftspartner
der Xaver Pittrich GmbH & Co. KG fest. Dazu zahlen insbesondere Lieferanten,
Nachunternehmer sowie sonstige Dienstleister und Partner. Ziel dieses Kodex ist es,
eine faire, rechtskonforme, verantwortungsvolle und nachhaltige Zusammenarbeit
sicherzustellen.

Die Xaver Pittrich GmbH & Co. KG hat sich selbst zur Einhaltung der nachfolgenden
Grundsatze verpflichtet und erwartet dasselbe von allen Geschéaftspartnern. Die
Beachtung dieses Verhaltenskodex ist eine wesentliche Voraussetzung flr den Beginn
und die Fortfihrung der Geschéaftsbeziehung.

Geschaftspartner sind verpflichtet, bei sdmtlichen geschéaftlichen Handlungen und
Entscheidungen alle jeweils geltenden Gesetze, Rechtsvorschriften sowie
maBgeblichen nationalen und internationalen Ubereinkommen einzuhalten.

1. Verbot von Bestechung und Korruption

Geschaftspartner haben jede Form von Bestechung und Korruption strikt zu
unterlassen. Es ist untersagt, direkte oder indirekte Zuwendungen anzubieten, zu
gewahren, zu fordern oder anzunehmen, die dazu bestimmt sind, geschaftliche
Entscheidungen unzulassig zu beeinflussen oder einen persoénlichen bzw.
unternehmerischen Vorteil zu erlangen.

Als unzulassige oder fragwirdige Zuwendungen gelten insbesondere solche, die

regelmaBig oder haufig erfolgen,

e einen unangemessen hohen Wert haben,

e extravagant oder nicht geschaftstblich sind,

e in keinem angemessenen Verhaltnis zum Anlass stehen oder
e gegen geltendes Recht verstoB3en.

Zulassig sind ausschlieBlich Zuwendungen, die im Rahmen der tUblichen
Geschaftspraxis liegen und eindeutig der Pflege der Geschaftsbeziehung dienen.




2. Verhalten gegenuber Amtstragern, politischen Parteien und
Mandatstragern

Geschaftspartner durfen Amtstragern oder vergleichbaren Personen keine
gesetzeswidrigen materiellen oder immateriellen Vorteile anbieten, versprechen oder
gewahren. Gleiches gilt fur unzulassige Einflussnahmen auf behordliche oder politische
Entscheidungen.

Gesetzeswidrige Spenden oder sonstige Zuwendungen an politische Parteien,
politische Organisationen, Mandatstrager sowie Kandidatinnen und Kandidaten fir
politische Amter sind strikt untersagt.

3. Vermeidung von Interessenkonflikten

Geschaftspartner haben organisatorische und personliche Interessenkonflikte zu
vermeiden. Nebentatigkeiten, Beteiligungen oder sonstige Tatigkeiten, die zu einem
Interessenkonflikt im Zusammenhang mit der Geschaftsbeziehung fihren kénnten,
sind unternehmensintern transparent zu machen und klar zu regeln.

Bestehende oder mdgliche Interessenkonflikte sind unverzuglich offenzulegen und
geeignete MaBnahmen zu deren Auflosung zu treffen.

4. Freier Wettbewerb und Kartellrecht

Geschaftspartner verpflichten sich, den freien und fairen Wettbewerb zu wahren. Sie
beteiligen sich weder direkt noch indirekt an wettbewerbswidrigen Absprachen,
insbesondere nicht an Preisabsprachen, Marktaufteilungen oder dem Austausch
wettbewerblich sensibler Informationen.

Zulassige Kooperationen, etwa in Bietergemeinschaften oder Arbeitsgemeinschaften,
sind ausschlieBlich im Rahmen der geltenden kartellrechtlichen Bestimmungen
durchzufuhren.




5. Arbeits- und Menschenrechte

Geschaftspartner verpflichten sich zur uneingeschrankten Achtung der international
anerkannten Menschenrechte. Insbesondere gelten folgende verbindliche
Anforderungen:

e Kinderarbeit sowie jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit sind strikt
untersagt.

e Der Schutzvon Leben und Gesundheit der Mitarbeitenden hat hochste Prioritat.
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind durch geeignete MaBhahmen,
Schulungen und Kontrollen sicherzustellen.

e Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sexueller Identitat ist unzulassig.

e Die Versammlungsfreiheit sowie das Recht auf Mitbestimmung und
Interessenvertretung sind zu respektieren.

e Die Entlohnung der Mitarbeitenden erfolgt in Ubereinstimmung mit den
geltenden gesetzlichen, tariflichen und arbeitsrechtlichen Vorgaben.

e Der Schutz personenbezogener Daten sowie vertraulicher Informationen ist
sicherzustellen; alle einschlagigen Datenschutzvorschriften sind einzuhalten.

6. Bekdmpfung von Terrorismus, Geldwéasche und Betrug

Geschéftspartner sind verpflichtet, alle anwendbaren gesetzlichen Regelungen zur
Bekampfung von Terrorismusfinanzierung, Geldwasche und Betrug einzuhalten.
Entsprechende PraventionsmaBnahmen sind zu ergreifen und verdachtige Vorgange
unverzuglich zu melden.

7. Umweltschutz

Geschaftspartner haben die geltenden Umweltgesetze und -standards einzuhalten.
Dazu gehodren insbesondere:

e die Einhaltung zulassiger Grenzwerte flir Emissionen, insbesondere Larm,

e derverantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen und Energie,

e die ordnungsgemaBe Sammlung, Trennung und Entsorgung von Abfallen geman
den gesetzlichen Vorgaben.




8. Hinweise, Meldungen und Hinweisgebersystem

Geschaftspartner sind verpflichtet, VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex
unverziglich zu melden. Hinweise kbnnen entweder intern oder Uber das von der Xaver
Pittrich GmbH & Co. KG eingerichtete Hinweisgebersystem abgegeben werden.

Das Hinweisgebersystem ermdglicht auch anonyme Meldungen. Die Vertraulichkeit
und der Schutz der hinweisgebenden Person werden gewahrleistet. Das System steht
neben den eigenen Mitarbeitenden auch Mitarbeitenden von Geschéaftspartnern sowie
sonstigen Dritten zur Verfagung.

Etablierter Meldekanal ist per E-Mail an: hinweisgeber@xaver-pittrich.de.

9. Verbindlichkeit

Dieser Verhaltenskodex ist integraler Bestandteil der Geschaftsbeziehung.
Geschaftspartner erkennen mit Aufnahme der Zusammenarbeit an, die hierin
festgelegten Anforderungen einzuhalten und deren Umsetzung innerhalb ihres
Unternehmens sicherzustellen.
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